
安徽新华学院文件
皖新院〔2020〕91 号

安徽省高校人文社会科学重点研究基地

安徽新华学院大学生素质教育研究中心

科研成果奖励办法（试行）

第一章 奖励宗旨

第一条 安徽省高校人文社会科学重点研究基地安徽新

华学院大学生素质教育研究中心（以下简称中心）是一个开

放性的科研机构，为了充分组织、调动中心校内外专兼职研

究人员的积极性，建设好这个平台，遵循安徽新华学院现行

科研管理政策并结合中心具体特点，制订以下科研奖励办

法。

第二章 奖励范围

第二条 凡以中心为署名单位、内容符合素质教育研究

范围所发表的论文、专著均属中心奖励范围，获批的课题及

其他科研项目奖励以科研处发文为准。

第三章 中心科研奖励标准



第三条 科研项目奖励项目和获奖科技成果奖励，参照

科研处《 安徽新华学院科研成果奖励办法（修订）》（皖

新院〔2020〕51 号）标准。

第四条 知识产权、政府咨询成果应用、学术论文、论

著、艺术创作作品等素质教育研究奖励，奖励标准在《安徽

新华学院科研成果奖励办法(修订）》的标准上上浮 20％，

具体为：

1.校内教职员工、专兼职研究员以中心为署名单位的科

研成果；

2.校外兼职研究员以中心为第一或第二署名单位的科

研成果。

第四章 科研奖励审批程序

第五条 申报科研奖励，由学术论文或论著第一作者(主

编)、获批课题负责人及其他项目负责人填写《安徽新华学

院大学生素质教育中心科研奖励申报表》，并提交附件(如

刊载作品刊物的封面、目录及论文所在页面；论著原件；获

批课题及其他科研项目申报书原件或复印件及立项通知、项

目号等相关证明材料) 于每年 12 月中旬报中心审核；

第六条 申报人填写“科研奖励汇总表”，并由填表人

签字后上报中心。

第七条 中心于 12月下旬对申报人的申报材料内容逐项

审查，最后报送中心领导及院领导审批、发放。



第五章 科研奖金的管理

第八条 具体参照《安徽新华学院科研成果奖励办法(修

订）》管理规定。

第九条 以上所有获奖的部门和个人，除国家另有规定

可以免税的外，其获奖后的个人收入调节税自理。

第十条 本办法由大学生素质教育研究中心负责解释。
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